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STATUT

Stowarzyszenia
Stowarzyszenie Kultury Mazowsza

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Kultury Mazowsza, zwane dalej "Stowarzyszeniem", posiada osobowos$¢
prawnag.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z 1989 r. z pdz. zm.) 1 Ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z 2003 r. z p6z. zm.) oraz przepisOw
niniejszego statutu.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz miasto
Celestynow.

§3
Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkoéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak 1 pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegblowych.

§5

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby dzialania

§6
Celem dziatania Stowarzyszenia jest w szczegolnosci promowanie kultury Mazowsza.

§7
Celem stowarzyszenia jest:
Organizowanie festynow, koncertow, prelekcji, wieczorow literackich, wystaw 1 ekspozycji.
Wspieranie tworczos$ci artystow z matych miejscowosci, ktorym trudniej uzyskaé¢ mecenat.

Utatwianie kontaktu mieszkancom wsi i miasteczek z kultura powstala w stolicy, a warta



upowszechnienia przez swe walory artystyczne i etyczne.

Podtrzymywanie tradycji wytwarzania rekodzieta artystycznego, pielegnowanie zwyczajow 1
obyczajow ludowych.

Wspieranie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,.

Podejmowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie krajoznawstwa, wypoczynku dzieci i mlodziezy
oraz upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

Realizowanie zadan pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob.

Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Ochrona i1 promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia.
Dziatalno$¢ charytatywna.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
bezrobociem.

Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezezyzn.

Dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego.

Wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci.

Promocja sektora Matych, Srednich Przedsiebiorstw.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z aktywizacja zawodowa, fagodzeniem skutkéw bezrobocia.
Wspomaganie rozwoju wspdlnot i spolecznosci lokalnych.

Wspieranie inicjatyw w sektorze ochrona srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego.

Dziatanie w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatanie patologiom
spolecznym, w tym zwigzanym z problemami alkoholowymi.

Upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa, a takze dziatanie na rzecz
wychowania w postawie obywatelskie;j.

Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.
Podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej i humanitaryzmu.
Promowanie idei obywatelskich i samorzadu terytorialnego.

Dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i1 wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.

Wspieranie instytucji realizujgcych cele okreslone w § 7.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
Organizowanie 1 wspieranie imprez kulturalnych.

Organizowanie i udzial w spotkaniach, konferencjach i seminariach o zasiggu krajowym i
mi¢dzynarodowym.



Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych shuzagcych wymianie
doswiadczen w zakresie dziatan sprzyjajacych aktywnej polityce zatrudnieniowe;.

Organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci szkoleniowej, doradcze;.

Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej. Wspotpracg z mediami.

Swiadczenie pomocy prawnej i zawodowe;.

Wypracowywanie stanowisk 1 opinii odnoszacych si¢ do istotnych probleméw rynku pracy.

Aktywna dziatalno$¢ na rzecz samozatrudnienia przez organizowanie kurséw, doradztwo
specjalistyczne.

Wspdtprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania.
Wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego oraz administracji rzadowe;.

Inne dziatania realizujace cele statutowe.

§9
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogoélnych zasadach okreslonych w

odrgbnych przepisach. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkoéw.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§10
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
cztonkow zwyczajnych,
czlonké6w wspierajacych,
cztonkéw honorowych.

§12

Zatozyciele Stowarzyszenia staja si¢ czlonkami zwyczajnymi z chwilg uprawomocnienia si¢
postanowienia o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§13

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, ktoéra zlozy wypeklniong deklaracje
cztonkowska i zostanie przyjeta w drodze uchwaty przez Zarzad zwykta wigkszoscia glosow.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnos$cig Stowarzyszenia, ktora ztozy wypelniong deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta
w drodze uchwaly przez Zarzad.



Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie Czlonkéw, na
wniosek Zarzadu.

§ 14
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,

c) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych
przez wladze Stowarzyszenia,

d) zglaszanie opinii, wnioskdéw i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
e) korzystanie z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
f) noszenia odznaki organizacyjne;.
2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celoéw Stowarzyszenia,
b) przestrzegania statutu, regulaminow, i uchwatl wladz Stowarzyszenia,

c) regularnego oplacania skladek cztonkowskich i1 innych $wiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu.

§15
Czlonek wspierajacy 1 honorowy, posiada prawa okreslone w § 14 ust. 1 pkt c-f.

Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udzial - z glosem doradczym - w zebraniach
statutowych wtadz Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy jest obowigzany do wspierania dziatan Stowarzyszenia, regularnego
oplacania sktadek cztonkowskich w wymiarze okreslonym przez wlasciwe wladze
Stowarzyszenia oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

§16
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzagdowi, po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan,

$mierci czlonka, utraty przez niego zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci
prawnej przez czlonka wspierajacego (osobg prawna),

skreslenia przez Zarzad z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 12 miesiecy,

wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,



pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaly Walnego Zebrania Czionkow,
rozwigzania Stowarzyszenia.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie, w
terminie 14 dni od daty poinformowania pisemnego o wykluczeniu, do Walnego Zgromadzenia
Czlonkow, ktorego uchwala jest ostateczna.

3. Uchwaty Zarzadu dotyczace wykluczenia czlonkow zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow.

l.
I.

Do o0s6b, ktérym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w
ust. 2.

ROZDZIAL 1V
Wladze Stowarzyszenia
§17

. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu

tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gloséw. Wybdr wiladz nastgpuje sposréd nieograniczonej
liczby kandydatéw, uczestnikow Walnego Zebraniu Czlonkdw.

Uchwaty wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby
uprawnionych cztonkow (quorum). Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

§18

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wiladz jest uzupetniany sposréd nie wybranych kandydatow, wg
kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkow wiladz nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow.

§19
Wladzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Czlonkow
§20
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni

b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

1.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja przy obecno$ci co najmniej polowy



2.

uprawnionych do glosowania.

Jezeli nie zostanie spelniony wymog okreslony w ust. 3, Walne Zebranie moze skutecznie
obradowac bez wzgledu na liczbg uczestnikow w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o
godzing pdzniej tego samego dnia.

§21
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co 4 lata jako
sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajac czlonkow pisemnie o jego terminie, miejscu, co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Walne Zebranie Czlonk6é6w obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy i
sekretarz,

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze odbywa¢ si¢ w kazdym czasie w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na umotywowane zadanie, co najmniej 5 czlonkéw zwyczajnych.

2.
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W przypadkach okreslonych w ust 6 pkt b) i ¢), Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw winno
by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku
Zarzadowi.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
okreslenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
uchwalenie statutu i jego zmian,
uchwalanie regulaminéw wyboru wtadz Stowarzyszenia,
wybor i odwotywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu
podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.



1.

§ 23

Zarzad bedzie wystgpowal w imieniu Stowarzyszenia w sktadzie: Prezes Zarzadu lub Wiceprezes
1 inny czlonek Zarzadu

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, podejmuje uchwaly w zakresie nie
przewidzianym w § 22 dla Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz, podejmuje zobowigzania w imieniu Stowarzyszenia 1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

Zarzad sktada si¢ z 3 - 5 czlonkoéw. Prezesa oraz pozostalych czlonkow Zarzadu, w tym
Wiceprezesa wybiera Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszos$cia
glosow

Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalany przez Zarzad

Posiedzenia Zarzadu zwotywane s3 w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w ciagu roku,
z inicjatywy Prezesa Zarzadu badz na pisemny wniosek Komisji Rewizyjne;.

§ 24
Do zakresu dziatania Zarzadu w szczeg6lnosci nalezy:
a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
b) okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania,
¢) ustalanie budzetu i preliminarzy,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e¢) uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie,

f) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego ,a
takze w sprawie przyjecia darowizny, spadku badz zapisu na rzecz Stowarzyszenia,

g) powotanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan,

h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

1) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,

J) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

k) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

1) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
}) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw

m) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen, ulg i zwolnien od tych
sktadek lub $wiadczen.

Komisja Rewizyjna
§ 25

Komisja Rewizyjna, jest wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego



dziatalnoscia.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 czlonkdw w tym przewodniczacego, jego zastepcy oraz
sekretarza.

§26
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzanych kontroli 1 lustracji,

c) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw w razie stwierdzenia
nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zwotania
zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

d) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie lub
trybie ustalonym statutem,

e) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie ( lub odmowg udzielenia )
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

f) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 27

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu. Czlonkowie Komisji Rewizyjne] nie moga peli¢ innych funkcji we wiladzach
Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Czlonkow.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze

§ 28

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i $rodki pieni¢zne.

§29
1. Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

a) oplaty wpisowe i sktadki cztonkowskie, dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych
wlasno$¢ lub bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia, dotacje, darowizny, zapisy, spadki, wptywy
z dziatalno$ci statutowej 1 z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

b) dochody z nieruchomosci 1 ruchomos$ci stanowigcych wilasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,.



c) dotacje,

d) darowizny, zapisy, spadki,

e) wptywy z dziatalno$ci statutowe;.

2.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartalu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacaja sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu 4 tygodni od
otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na cztonka Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 30

Dla wazno$ci oswiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane s3a podpisy: Prezesa Zarzadu lub tacznie dwoch
cztonkow Zarzadu.

ROZDZIAL VII

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 31

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjgcie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkow wymaga wiekszosci 3/5 gloséw, przy obecnosci przynajmniej potowy
uprawnionych do gltosowania.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia moga

by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzadku obrad, a do zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia dotgczono
projekty stosownych uchwat.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4.W sprawach dotyczacych rozwigzania likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie,
maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach.

ROZDZIAL VIII
Przepisy przejsciowe
§ 32

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
sadu rejestrowego.



